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SOLICITUD DE INICIO.
CONTRATON®. FECHA:25 de JULIO de 2022
OFICINA GESTORA SOLICITANTE: PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RECEPTOR: FRANKLIN ANDRES NUNEZ CUELLAR
CARGO DEL FUNCIONARIO RECEPTOR: SECRETARIO GENERAL

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL PARA
APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE AUTOCONTROL Y EL SEGUIMIENTO
A LOS MAPAS DE RIESGO DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL PLAN ANTICORRUPCION,
MAPAS DE RIESGO OPERACIONALES Y PLANES DE MEJORAMIENTO DEL CONCEJO
| MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

ADQUISICION:
BIEN SERVICIO X
OBRA - CONSULTORIA

[ DESCRIPCION DEL BIEN, SERVICIO, CONSULTORIA U OBRA A ADQUIRIREN |
CANTIDAD Y CALIDAD

Bien:

Servicio: PBE&TACI{:)N DE SERVICIOS PROFESIONALES
Consultoria:

Obra:

NECESIDAD INSTITUCIONAL ' ]

Los Concejos Municipales de acuerdo a las funciones contempladas en el Art. 313 de la
Constitucion Politica y el Art. 32 de Ley 136 de 1994; para lograr el desamollo y el cumplimiento
de los fines estatales contemplados en el Articulo 2 de la Constitucion Politica y en observancia
a los principios de eficacia y eficiencia, pilares rectores de la funcion piblica, como Corporacion
Politico Administrativa, particularmente, se constituye en uno de los principales escenarios para
el gjercicio de la democracia representativa y participativa en el nivel local. Por ello, el Concejo
' Municipal como 6rgano colegiado que representa los intereses de los ciudadanos como sujetos
de derechos y deberes, es un actor fundamental para el logro del buen gobiemo y la gestion del |
| desarrollo de! Municipio. Es asi, como el fortalecimiento de la democracia y la consolidacion de
| los espacios de participacion social en el ambito local, son aigunos de los objetivos de la
| descentralizacion territorial. Por esta razon, el fortalecimiento de los Concejos, mediante el
| apoyo de personal idoneo y capacitado, es uno de los mecanismos en busca del cumplimiento
de sus funciones constitucionales y legales, e intrinsecamente se convierte en una estrategia |

para propiciar el acercamiento de la comunidad y sus necesidades a las autondades
Municipales, para generar mayores niveles de legitimidad en la loma de decisiones y para
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promover el ejercicio de buenas précticas administrativas como vehiculo para el aﬁmentﬂ
numphmlemu de los fines del Estado y la garantia de los derechos de los ciudadanos.

Asi las cosas el Concejo Municipal de Barrancabermeja, requiere €l apoyo y asesoria de un |
personal para que brinde acompafiamiento al desarrollo de las actividades del Concejo Municipal
de Barrancabermeja, que hacen parte del giro ordinario de funciones de la Corporacion, en
particular, se requiere de un profesional que realice apoyo a las actividades tales APOYAR EN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE AUTOCONTROL Y EL SEGUIMIENTO A | |
LOS MAPAS DE RIESGO DE LOS PROCESOS DE LA GESTION DEL PLAN
ANTICORRUPCION, MAPAS DE RIESGO OPERACIONALES Y PLANES DE |
MEJORAMIENTO y apoyo especial y lransitorio de recurso humano calificado, que posea
preparacion académica, experiencia y tenga un alto grado de responsabilidad, que contribuyan
| con sus quehaceres a satisfacer de manera eficiente estas necesidades especificas de Ia
| Corporacion. |
lgualmente, es vital partir de |a premisa, que |a entidad no cuenta con el personal de planta que
posea las habilidades requeridas en el contratista que se pretende vincular mediante la
modalidad de prestacion de servicios, situacion que, aunado a lo anteriormente expuesto,
| justifican y soportan la necesidad de iniciar el procedimiento contractual que se desprende de Ia
| presente.

1A CHIQO SASTROG

LA CHIQUI CARMENZA SANTIAGO OSPINO
Presidente Concejo Municipal
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